
eislo zmluvy : 5 l2}lstK,e,H

Zmlluv a o poskytovani prtkticti6ho vyuiova nia

uzafrorcnd v sflade so Z6konom NR SR (,.24512008 Z.z. o vychove avzdel|vani (Skolsky
zdkon) aozrnene adoplneni niektorych zilkonov vzteni. neskor5ich predpisov aZil<onom
NR SR L 6112015 Z.z. o odbornom vzdelilvani a prfprave a o znene a doplneni niektorych
zdkonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho24,gl2 S}Treniin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo fitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. M6riou Haniinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 s08 965/8180
maria. hancinska@so sostn.sk
a sluZieb")

a

MINON s.r.o., Pod ka5tiel om949l9 018 41 Dubnica n/V
Chateau Mignon, Pension&Restaurant
Petrom Hab5udom r
Tatra banka a.s.

26287878641tt00
36 349 72r
manager@chateau.eu

Podnikom
Previdzkou
Zastfipenym
Bankov6 spojenie
di.lo ,iit,,
rdo
Email
(d alej len ,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

dHnok I.
Predmet zmluly

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praklick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prfslu5ny
odbor.

ilinok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podl'a $ 43 ods. 12 Skolskdho z6kona sa bude odbornlf qfcvik a odborn6 prax uskutodf,ovat'
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vlfrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktor6 majf materi6lnu hodnotu.



Mie s t o r.o,, u oi uiff;ililLln 
" 

ryu i ovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v- prev6dzke organizbcie:
nachddzajicej sa na ul. Pod ka5tielom949l9,018 41 Dubnica n/V.

t.

dHnok IV.
dasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dEkaa dei jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci dei, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho

ai.piateho rodnika sedem vyrdovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania st rovnakd ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individudlnou formou u 9 Ziakov.
Praktick6 vyudovanie zadina dflom 2.9.2015 a kondi dilom 29.6.2015.

ilfnok V.
Poiet Ziakov

1. Podet iiakov, ktorf sa zirdastnia ha praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

2.

aJ.

4.

a) pfurnytyldei,

b) nepdrny tyldeit

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebndho odboru r
Liakoi Studij n6ho odboru
Ziakovu6ebn6ho odboru

6

2

6

1

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budri vyton6va!' odborqf vycvik a odbornir prax je uvedenf
vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnir sridast tejto zmluvy. Vpripade zmien bude

vypracovan 6 novd priloha.

1.

elfnok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchory a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet rnajstrov odbornej vychovy, ktori budir viest' praktick6

vyudovanie bezprostredne a,,priamo bude,0. Podet majstrov odbornej qichovy na vedenie
Liakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

In5truktor zabezpedujevedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Liakov,, pridom m6Ze

viest' najviac troch Ziakov,v jednom vyudovacom dni. In5truktor,musi splf,at' podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.1 pism. a), b), c) z6kona NR SR L 6112015 Z. z.

o odbornom vzdellvani a priprave a o zmene a doplneni niektonich z6konov.

Menny zozrram majstrov'odbornej' vychovy a inStruktorov'je uvedeny vprilohe d. 1,

ktor6 tvori neoddelitefnri sridast' tejto zmluvy.
N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu vfchovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6

2.

J.

4.
5.



2"

J.

4.

5.

6.

majsterka odbornej rny'chovy, zdstupca riaditel'a pre praktick6 vyudovanie, riaditellka Skoly
a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

1.

eHnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom ryuiovani

Skola poudi Ziakov o vSeobecnych zdsaddch dodrZiavaria bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zirovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizdcie.
Organizdcia je povinn6 vfiilrat podmienky pre bezpe(ne azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platn;fmi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouhivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norny, alebo ktorych pouZivanie je
pri danlfch dinnostiach obvykl6,
Podnik poskyne Ziakovi potrebnd vytavenie, n6radie a praqovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje inStruktor a majster
odbornej vlichovy.
Ak k vykonu prrrxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
n6klady podniku.

7. Pri qfkone prrxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

il6nokVIII.
Povinnosti Skoly u.

SOS obchodu a sluZie b sa zavazuje:

,.;,,
1. Odovzdat' vpisomnej forme pievSdzke podniku zoznarfl Ziakov, ktori budri vykon6vat'

odborn;i vlicvik a odbornri prax,.ako prilohu d. 1 a infurmativny obsah odborn6ho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2.

2. Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrliavat vo v5eobecnosti
prevddzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny irraz, svoj prichod a odchod'z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb,nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vddsledku
dinnosti alebo konania Liakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodickd vedenie odborn6ho
qfcviku a odbornej praxe.

5. V spoluprSci s prev6dzkou podniku rie5it'poru5enia Skolsk6ho poriadku Ziatrni.

' durok IX.

Podnik sazavaz$e:

1. Urdit'pracovisko k vykonSvaniu odborndho qieviku alebo praxe vo svojej prevddzke



2.

uvedenej v zdhlavitejto zmluvy.
odborny vfcvik a odbornri prax vykon6vajtr Ziaci pod dozorom inltruktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost Ziakov
na pracovisku. K6pie poverenf poskytnrit' Skole.
vytvorit'pre ziakov pracovnd prostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odborn6ho
bol kvalitn;f, hospodiimy a bezpedny .
Ziakov poverit' prdcami, ktor6 sri-primeran6 ich fpick6mu a rozumov6mu rozvoJu, su
v srilade s tematickfm pl6nom a neohrozujti ich zdravie a mravnost.

6. Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie, uhradf nriklady
z vlastnych zdrojov.

na jeho zabezpelenie

4.

5.

7.

8.

Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickfch a administrativnych
otizkach a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dand odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vseobecne z1vinnych
pr6vnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a zn6mkou klasifikuje Ziakov v stdinnosti s
maj strom odbornej qf chovy.

CL[nok X.
tr'inanin6 a hmotn6 podmienky

1. Sf upraven6 v srilade s ustanoveniami zdkona NR SR d. 6l/2015 Z.z. o
odbornom vzdel|vani a prfprave a o zmene a doplneni niektorych zilkonov.

2. Podnik uhradi finandnri diastku Skole na ziklade vystavenej faktriry. Finandn6
diastka je urden6 dohodou vo vy5ke uvedenej v- prflohe d.1 tejto zmluvy aje viazand na absolvovan6 dni odborndho vycviku aoaiorne3praxe.Stohfinandnir
diastku vyuLije na ridely d'alsieho skvalitfiovania vyudby Ziakov.

3. Uvedenri sumu bude Skola fakturovat'podniku pravidelne mdadne apodnik sa zavinuje
uhradit' fakturu v lehote splatnosti ti. 14 dni od jej dorudenia podniku.

4. Nestandardnd obledenie a vfstroj ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
5. Podnik sa zavinuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajfcim u nej odbomy qfcvik

a odborn[r pru*, pod"l'u prilohy tejto zmluuy, .truuou anie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

6. V pripade potreby posirdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutoEiuje.

iHnot< Xl.
Zriverein6 ustanovenie

T6to zmluva sauzatvdra na dobu urditir a to od 2.9.201s do 29.6.2016.
Sporn6 otazky tlfkajrice sa predmetu tejto zmlur,y vzniknut6 podas realizilcie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sirvislosti s f,ou budti rietit'iba povereni i6stupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit pisomnou vypoved,ou
ktorejkofvek strany s jednomesadnou vfpovednou lehotou zadinijttcou od prv6ho df,a
nasledujriceho mesiaca po'dorudeni vfpovede, OkaniZitou vypov.i:ou, teda vypoved,ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu ,ot"ay, ak d6jde k poru5eniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

1.

2.

J.



4. Pr6vne vztahy medzi qryluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obdianskeho zilkonnika a ostatnych v5eobecne zdvaznyci pr6vnych
predpisov.

5. Zmhxa je vyhotoveni v 2 rovnopisoch, zktorych kahd| zmluvn6 strana obdrli jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujfi, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznrimili
anaznak sthlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.

7. Tdto zmluva nadobrida platnost' dfiom jei podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dira 26.8.2015

STREDNA ODBORNA sTOU
OBCI{ODU A SLUAEB
Ul. P. Jilernnickeho 24

TRENGIN @

*vtl LON.s-no.. Pod kaStiefom 949/9
018 41 oubnics ned vehom

roo: gB u0?21Dlc: 2022097517

Peter Hab5uda
konatel' spolodnosti

r. Miria HandinsM
a SOS obchodu a sluZieb



Priloha d. 1:

Zoznam majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyudovacej
koeficienty

Zoznarr majstrov odborn6ho vlicviku a uditel'ov odbornej praxe:
l. Bc. .Iamborov6 Ludmila
2.8c. Klimov6 Anna

Zoznarn in5truktorov a ich pouZitelin6 kvalifikdcia:
1. Kov6dik Luk55 - kuch6r
2. Cvedka Miroslav - daSnik

Meno Ziaka Trieda, odbqr

MaruSinec Roland III.CHD . K
PraZenkov6 OIsa II.BD -

Bfbela Dominik II.AD . K
Sebo Sebasti6n III.HB - H

III.HB. HVachov6 Tamara
Bouhila Kamal IV.HA - H
Hochelov6 Le6na IV.HA - H
Fuskov6 Nikoleta IV.HB - H
Chorv6tovS Simona IV.HB - H

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

Ziakov 2. rodnika je 6
Ziakov 3., 4., 5.rodnika

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

P

pre
pre

Prilohu vypracoval: Bc. Klimov6 Anna

Cenov6 koeficientv k ilinku X. Finanin6 a hmotn6 podmienky:

prispevok na zfi ezpedenie praktick6ho vyudovania (ods. 2. ) :

- 3,5 € denne/Ziak II. roinfka
- 4,0 €. denne/iiak III., IV., V. roinika

(bez rozdielu odboru)

Zmenuprilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Dfia: (uv6dza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapri zmene)

Dia:24.8.2015

OVvdilochaffZdni



Priloha d. 2: ,,i .

Informativny obsah odborndho vycviku a odbornej praxe

Odbo(nf Wcvik:

odbor 6445 Hkuch6r
II. rodnik

. osvoJovarue si zhsad pripianv bezmiisitych a miisitlfch jed6l, minftovych pokrmov a

Specialit, spr6vna manipul6cia so strojmi azariadenirn v kuchyni
o ziskavanie zrudnosti vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickfch postupov,

normovanie jed6l teplej a studenej kuchyne

III. rodnik
o upevilovanie praktic(fch zrudnosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,

priprava mridnikov a mridnych jedal
o ziskavanie zrudnostf pri priprave pokrmov n6rodnfch kuchyfi, osvojovanie si techniky

expedicie jed6l pri beZnej prev6dzke a pri sl6vnostn;fch prileZitostiach

odbor 6445 Kkuchdr
II. rodnfk

o osvojovanie si zrudnosti pri priprave studenfch a tepllich omiidok, priprava
bezm[silfch jed6t a minfitovfch pokrmov, spr6vna manipul6cia so strojmi
azariadenimvkuchyni ' :'

r precvidovanie a osvojovanie si technologicklfch postupov, normovanie jed6l teplej
a studenej kuchyne

III. rodnik
o upevfiovanie zrudnosti

mridnikov a di6t
o osvojenie si, techniky

prileZitostiach

IV. rodnik
o upevfiovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minritkovych

pokrmov a Specialit a pokrmov narodn;ich kuchyi
. osvojenie si techniky expedicie jed6l pri beZnej prevhdzke a pri sl6vnostnych

odbor 6444Hda5nik
II. rodnik

o n6cvik pr6c v odbytoqfch stredisk6ch, precvidovanie sp6sobov obsluhy,
zoznamovanie sa so sp6sobmi pouZivania invent6ra azariadenim pri jednoduchej
obsluhe

o precvidovanie a technika obsluhy v spolodensko-ziibavn;fch stredisk6ch , priprava
mie5anlich n6pojov

pri priprave hotovych jeddl, rninftkoqfch pokrmov, Specialit,

expedfcie jed6l pri beZnej prevddzke apri sl6vnostnych



III. rodnik
o zfskavanie zrudnosti v odbytovych stredisk6ch pri zlolitej obsluhe a $znych

sp6soboch obsluhy, priprava sl6vnostnych hostfn, zostavovanie sl6vnostn6ho menu
listka :

. sp6soby vyhotovenia ridtu host'ovi za poskytnut6 sluZby

9_dbo1 
6444K daSnik

II. rodnik
. precvidovanie pr6c v odbytovych strediskSch, technika obsluhy v spolodensko-

zitbavnych stredisk6ch, priprava mie5anych n5pojov, Speci6lnych druhov k6v

III. rodnik
. precvidovanie pr6c v odbytovlch strediskSch, sp6sobov obsluhy, nilcvik vySSej formy

zlolitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host'a
o ziskavanie zrudnosti so zameranim na dinnosti spojgnd s poskyovanfm sluZieb

v ubytovacichzariadeniach, prdce na fseku hotelovych izieb

Odborni prax:

odbor 6323 K hotelov6 akaddmia
II. rodnik
. n6cvik a precvidovanie prSc v odbytovom stredisku, precvidovanie sp6sobov obsluhy,

zoznamovanie sa s invent6rom a zariadenim
o ndcvik pr6c vo qfrobnom stredisku, precvidovanie technologickfch postupov, riprava

pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi azariadenim

III. rodnik
. osvojenie si zSsa d uv|dz.ania hosti k stolu, spdsobu infoimovania hosti o ponuke,

preberanie avybavovanie objedn6vok, n6cvik dodrZiavania spolodenskych zisad,
zachovfvanie diskr6tnosti, precvidovanie techniky zloLitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnfch prf leZitostiach

. upevf,ovanie pripravy pokrmgv studenej a teplej kuchyne, pripravy minritkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov nrirodnych kuchyfl, osvojenie si techniky expedicie jed6l
pri beZnej prev6dzke,a pri sldvnostqych prileZitostiach

IV. rodnik
o ziskavanie zrudnosti s osobitfm zameranim na dinnosti spojen6 s poskytovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniach, prdce na irsekrr hotelovych izieb,, preberanie, evidovanie
avydaj skladoqfch z6sob, poZivanie syst6mov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
risekoch

V.rodnik : ,'
o obozn6menie sa so zdkladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatriovanfmi

v ubyovacich zariadeniach, osvojovanie si motiv6cie zdkaznika ku kripe tovaru a sluZby
na recepcii, sp6soby vyhotovenia fidtu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



Il.rodnik : . : '1 ' ::,.;: ''," ':. :' fr:-i. ' -',:: r l

r ziskavanie zrudnostf s'osobiqf:n zameranim Ra dinnqsti spojele s poskytovanim sluZieb

v ubytovaci.fr ,*i"a"*a"t, p.at. na [s9ku hotelovfch izieb, preberanie, evidovanie

u*iu: *tuAo6ctt AtoV'obozn6meni6,"'tr,'5sr::'z*kladnimi pr6vnymi norn'rami

a predpismi ,p[tf,;;r*i n ubytovacich zariadeniach, owojovanie , 
si motiv6cie

;;i;;flru m [,ipr too* u slu2b; na recepcii, spdsoby vyhotovenia ridtu host'ovi za

ubytovanie a stravovanie

1l


